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REPROGRAMACION DE POA 2023

1. Estructura del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-
2028

2. Programa de Difusion del PDI 2022-2028
3. Alineacion del POA 2023 al PDI 2022-2028

4. Ajustes del POA 2023 con base en el Presupuesto Autorizado en
el Presupuesto de Egresos de la UAN para el ejercicio fiscal
2023.

5. Incorporacion de los proyectos por PATRONATO UAN.



ESTRUCTURA DEL
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”

Aprobado por el H. CGU el 21 de Diciembre del 2022
https://www.uan.edu.mx/d/avisos/2022/Diciembre/PDI_2022-2028_UAN.pdf



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”

O

MISION VISION 2050 VALORES

Somos una institucion Somos una universidad 1. Servicio
plblica de educacion publica consolidada, a la 2. Responsabilidad FILOSOFI’A
media superior y superior vanguardia, que gestiona 3. Lealtady compromiso
integrada por una conocimiento en cualquier || 4. Conciencia ecolégica y cuidado UNIVERSITARIA
comunidad que promueve entorno emergente; al ambiente
con responsabilidad el estratégica en la 5. Equidad
desarrollo sostenible, construcciéon de sociedades 6. Profesionalismo e integridad
desde una perspectiva resistentes, sostenibles, 7. lusticia
global, humana, critica y democraticas y solidarias. 8. Tolerancia
plural. 9. Pluralidad
10. Transparencia y rendicion de
cuentas
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2028

COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOSTENIBLE
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

INNOVACION SOCIAL:
INVESTIGACION Y
PARTICIPACION SOCIAL

EJES

ESTRATEGICOS

INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA
SOSTENIBLE

GESTION

RESPONSABLE Y
BUEN GOBIERNO

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

La identidad universitaria

. Comisiones, protocoles y acciones institucionales

. Seguimiento de la politica de responsabilidad social universitaria
. Atencion al adulto mayor

Unidad en la diversidad

. Bioética y universidad

. Derechos humanos como esencia del ejercicio universitario
. Universidad saludable

. Salud mental

10. Equidad y género

1. Cooperacién internacional y redes de colaboracién

LCoNOWLSWN S

26. Planeacion y desarrollo de obra universitaria

27. Mejoramiento de las condiciones de seguridad y servicios
generales de la institucion

28. Mejoramiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos

12. Laidentidad universitaria

13. Formacién para la investigacion

14. Produccion editorial

15. Cultura, arte y deporte

16. Creacién de alianzas estratégicas y participacién social
17. Desarrollo comunitario

18. Proyectos de colaboracion universitaria

19. Evaluacién del modelo curricular, planes y programas de estudios
20. Proceso general educativo

21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares

22. Fortalecimiento del bachillerato universitario

23. Nueva oferta educativa con pertenencia social

24, Formacion del personal académico

29, Gobernabilidad y normatividad universitaria

30. Plan Integral de mejora de la seguridad universitaria y cultura de
paz

31. Comunicacién universitaria en los procesos académicos y
administrativos

32. Planeacidn y evaluacion efectiva

33. Planeacion ejecucion y control presupuestal

34, Planeacion financiera institucional

35. Sostenibilidad financiera

36. Transparencia institucional y rendicién de cuentas

37. Integracion de sistemas institucionales

38. Preservacion y cuidado del patrimonio universitario

39. Gestion y optimizacion del recurso humano

40. Gestion de procesos

Conoce nuestro E E

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2022 - 2028
en el siguiente enlace — .
https://bit.ly/3Hd3Vpf [=] =1




PROGRAMA DE DIFUSION DEL

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”



EN ATENCION AL PROYECTO DE MEJORA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Emprender un programa de difusion del Plan de

Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2028 de la UAN
entre la comunidad de la Universidad.

Meta: Difundir el PDI de manera presencial, al menos
con el 50% de la poblacion universitaria

Acceso al enlace:

Conoce nuestro
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E E
2022 - 2028

en el siguiente enlace E .
https://bit.ly/3Hd3Vpf =



ESTRATEGIAS DE DIFUSION

Difusion en medios institucionales.

Capacitacion en cada una de los procesos y actividades de planeacion
institucional.

Entrega de cartel del PDI y su colocacidn en espacios universitarios de alta
afluencia. Se solicita enviar evidencia fotografica al correo:
planeacion@uan.edu.mx.

Compartir en enlace

https://www.uan.edu.mx/d/a/sg/Legislaci%C3%B3n_Univesitaria_Vigente/7_Plan_d
e_Desarrollo_Institucional/Gaceta_Acuerdo_PDI_2022-2028.pdf



mailto:planeacion@uan.edu.mx

Alineacion del POA 2023
al PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022-2028




Alineacion del POA 2023 al PDI 2022-2028

Alinear los proyectos
especificos al Plan de
Desarrollo 2022-2028:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

1.  EjesEstratégico

. 2. P Estratégi
Proyectos especificos rogramas EStrategieos

Unidad
Administrativa Opciones

1 Generar proyectos de vinculacién, innovacién y CEMNIT IPD 16,000.0 | | 3. Politicas
transferencia de tecnologia con los sectores de la Indicadores 4. Indicadores

sociedad.

2 Procesos academicos para la investigacion con CENIT IPD 145,199.98
impacto social

3 Mantenimiento de Ia infraestructura del Centro CENIT IPD 418,438 32 | | | |22 || |
Mayarita de Innowvacion vy Transferencia de | | | |
Tecnologia | |

| Ver |
$579,638.30

© Agregar proyecto



Alineacion del POA 2023 al PDI 2022-2028

Alinear los proyectos
especificos al Plan de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 Desarrollo 2022-2028:

1. Ejes Estratégico

Modificar proyecto 2.  Programas Estratégicos

POA

Innovacion, transferencia tecnologia e investigacion con impacto social. v
NOmero de proyecto Eje de impacto (

1 2 INNOWVACION SOCIAL: INVESTIGACION Y PARTICIPACION SOCIAL v

2.12. Investigacion y apropiacion social del conocimiento v
Unidad Administrativa

G0005 CENIT v

Responsable del proyecto




Ajustes del POA 2023
con base en el Presupuesto Autorizado

en el Presupuesto de Egresos de la UAN
para el ejercicio fiscal 2023.

Aprobado por el H. CGU el 21 de Diciembre del 2022

e
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GACETA
UNIVERSITARIA

Puiblicaciin oficisl @ 22 de Siciambreds 2022

"NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

https://www.uan.edu.mx/d/a/sg/Legislaci%C3
%B3n_Univesitaria_Vigente/9_Presupuestos/
Gaceta_Presupuesto_de_Egresos_2023.pdf

Anexo 9.Clasificacion Administrativa y
Capitulo de Gasto



Ajustes del POA 2023

con base en el Presupuesto Autorizado en el Presupuesto de Egresos

de la UAN para el ejercicio fiscal 2023

Se reprogramara el POA, en atencion al Presupuesto de Egresos
autorizado para el ejercicio fiscal 2023.

Se atendera la programacion de los recursos en atencién a los montos
autorizados por fuente de financiamiento.

Se ajustaran las metas y acciones que se vean afectadas con la
modificacion del presupuesto autorizado.

Todas las partidas de gasto que sean requeridas por cada unidad
administrativa deberan estar programadas en el POA 2023, para el
ejercicio de dicho recurso.



Incorporacion de los proyectos por
PATRONATO UAN en el POA 2023




en el POA 2023

Los proyectos deberan estar alineados al PDI 2022-2028.

Incorporar los proyectos Patronato UAN, atendiendo a los oficios en donde
se informa el monto autorizado para cada proyecto.

Se ajustaran las metas y acciones que se vean afectadas con la
modificacidn del presupuesto autorizado para esta fuente de
financiamiento.




Consideraciones

La entrega se realizara mediante oficio dirigido al Secretario de
Planeacion, Programacion e Infraestructura, en donde se especifiquen
los puntos atendidos de esta convocatoria y en adjunto el Formato de
entrega debidamente firmado y sellado.

El proceso de revision se hara por parte de la Direccion de Planeacion,
Programacion y Estadistica y se informara por los canales de
comunicacién establecidos, en caso de que exista alguna observacién a
atender.

Una vez revisado y atendido, se emitira un acta de liberacion del POA
2023.



Fecha de entrega

El proceso para la Reprogramacion de POA 2023, sera
a partir del dia miércoles 29 de marzo al 24 de abril
del ano en curso.



Medios de contacto

Personal para apoyo y asesoria Medio de contacto:
En oficinas de la Secretaria:
o Adriana Marilyn Vega Chéavez. o Ext. 8717 .
Email. Adriana.vega@uan.edu.mx o De Lunes a viernes de 09:00 —
14:00 hrs
> Mariel Alejandra Alfaro Rivera __ Grupo de WhatsApp: Enlaces de
Email. mariel.alfaro@uan.edu.mx Planeacion
o Horario: 9:00 -14:00 hrs y de 17:00
o Tamara Monserrat Rodriguez Polanco -20:00 hrs

Email. tamara.rodriguez@uan.edu.mx

Correo electronico:
 Cruz Maria Gonzélez Diaz — o planeacion@uan.edu.mx

Email. cruzm.gonzalez@uan.edu.mx



mailto:terriquez@uan.edu.mx
mailto:mariel.alfaro@uan.edu.mx
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